
GONGJIANG
2024年2月  总第48期

盛于合 泽于众



  录       

目 

u  施工管理

• 人勤春早 | 地铁项目开展复工复产安全培训工作

• 延安站信号楼通信、信息工程前期工作顺利推进

• 成都地铁30号线综合监控系统、通信系统安装工程项

目顺利完成主线区间托架安装任务

• 西成客专视频监控系统补强项目施工组织方案顺利通

过审查

u  综合管理

• 建行时代明丰苑分行行长刘健到公司考察交流

• 新征程  再出发|公司召开2023年度工作总结暨2024年

工作计划会议

• 送年货|传递年味 共享喜悦

• 月度最佳员工表彰

u  盛泽文化

THE  CONTENTS

u  安全管理

• 加强业务培训   提高员工素质



施工管理Shengze Communication
2 0 2 4 . 2  总 第 4 8 期 

1  > > > 

一年之计在于春。春节过后，各项

目都在抓紧时间复工生产，争取首季

“开门红”，为完成全年任务和效益开

个好头。农历正月初八，大家还沉浸在

春节的喜悦中，公司厦门地铁4号线和成

都地铁30号线通信弱电项目参建人员已

经到达各自项目驻地，开展复工复产的

前期准备工作。

春节长假过后，部分员工虽然回到

了工作岗位，但生活节律还没有调整过

来，甚至患上了“节后综合征”，易出

现安全意识淡薄，思想麻痹大意，违章

操作、违反劳动纪律等安全问题。

为确保复工复产顺利开展，项目部

结合各标段特点，坚持“统一思想，

提早安排”的原则，召开关于复工复

产会议及进场人员三级安全教育等相

关工作，并进行安全体验式培训，培

训考试合格后方能复工，项目部充分

准备，上好复工安全第一课，做到复

工复产安全不放松。

培训结束后项目部对现场及驻地进

行全面安全检查，及时整改发现问题，

并开展消防演练，确保达到安全生产

条件才能复工复产。
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公司承接的西延高铁还建既有包西线及延安站信号楼通信、信息工程

项目前期工作顺利推进，该项目为西延高铁前期项目，既有延安站部分区

域和包西线部分线路被高铁征用，该项目即为还建项目中的通信、信息专

业。工程包括通信线路、传输及接入网、电话交换、专用通信、无线通信、

通信电源设备及防雷接地装置、数据通信、计算机网络施工。

2月份，在建设单位的组织下，项目部积极沟通设计单位、设备管理

单位、现场维护车间、站前施工单位以及设备厂家，对现场施工界面、既

有设备运行情况、业务台账、物资设备供应情况进行深入调查与汇总，制

订了总体施工方案及推进计划。

目前，该项目已经完成前期施工调查、施组审批工作，施工准备工作

已全部完成，计划3月份入场施工，为6月底顺利开通延安站新建普速场

做足准备，也为西延高铁顺利施工创造条件、奠定基础。



施工管理Shengze Communication
2 0 2 4 . 2  总 第 4 8 期 

3  > > > 

2024年1月底，成都地铁30号线一期工程综合监控系统、通信系统安装工

程弱电1工区顺利完成主线玉石路站至锦逸站区间弱电电缆托架安装任务。

施工前期，项目部积极联系铺轨单位以及监理单位，进行进场资料报备，

协调施工场地和时间安排。在施工过程中，由于外部施工条件困难，车站吊装

口已经封闭，为了顺利完成施工任务，项目部适时调整施工方案，采用人工搬

运的方式，管理人员现场监督，一是严格落实现场包保责任制度，项目管理人

员驻扎施工现场，全程带班生产，保证托架安装高度准确和安装质量可靠性；

二是加强技术交底，施工前由项目总工牵头对作业人员进行技术交底，确保弱

电电缆托架各项工序有序进行，并到现场把控关键工序；三是强化安全管控，

严格落实轨行区施工管理制度，每天开展班前安全讲话，强调轨行区域的安全

防范措施和重点施工部位的风险防控，为安全生产提供思想保障。

首个区间弱电电缆托架顺利安装完成，为后续区间缆线施工奠定了坚实的

基础。
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为保障高速铁路运营维护安全，

推进西成客专视频监控系统补强工程

建设，在接到建设单位施工方案审查

会议通知后，公司立即组织精干人员

进行现场勘查，积极与配合单位联系，

依据设计文件对隧道进出口、桥梁救

援疏散通道、接触网上网点及分相区

共238个视频点位的安装位置、方式及

线缆长度等信息进行现场采集、并做

出详细记录，为编制施工方案提供第

一手资料。为期一个月的调查结束后，

针对该工程特点，认真、详细的编制

施工组织方案。
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2024年1月11日，由中国铁路西安

局集团有限公司电务部组织，召开施工

组织方案审查会议，电务部、工务部、

供电部、运输部、安监室、施工办及相

关站段部门参会。

会议听取了公司项目经理的汇报，

审阅了施工方案，并针对部分特殊环节

进行深入讨论，提出合理化建议。经审

查，参会人员一致认为公司编制的施工

方案整体合理可行，原则同意通过审查，

优化完善后可按该方案组织实施。

下一步，方案优化完善后，重点开

展施工方案审批备案、安全协议签订、

施工计划申报等前期准备工作，确保可

按期进场施工。                                            

                                                     

                                                                       

                                                         

                                                      



建行时代明丰苑分行行长刘健到公司考察交流

2024年1月17日，建设银行西安时代明丰苑分行行长刘健、客户经理朱

叶到公司拜访。公司董事长李文凡、财务负责人徐利梅热情接待，双方就

业务合作进行了友好会谈。

在这次会谈中，董事长李文凡详细介绍了公司的业务范围、经营状况、

正在推进的重要项目、未来发展的趋势及规划，重点谈论了疫情后行业发

展所面临的新局面，公司战略结构及经营思路的调整。他指出，随着公司

规模的扩大，经营业务类型的增加，现阶段银行授信是公司新的需求点。

银行的支持与合作是公司长期发展的有利保障。希望双方深入交流，加强

合作，实现互惠共赢。

                                                                 在会谈中，双方还就未来的合               

                                                           作方向进行了深入探讨。公司希

                                                           望在新的发展阶段中，能够与建设 

                                                           银行展开更加紧密的合作，特别是

                                                           在融资方面，能够有更适应公司发

                                                            展规划的融资业务。刘健行长和朱

                                                            叶经理表示，建设银行将根据公司

的需求，提供专业、高效、个性化的服务，共同推动双方的合作迈上新的

台阶。

总之，这次刘健行长和朱叶经理的到访，为公司与建设银行之间的合作

注入了新的动力。相信在双方的共同努力下，未来的合作将更加紧密、深

入、广泛，共同开创更加美好的商业前景。
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新征程  再出发 | 公司召开2023年度工作总结
暨2024年工作计划会议

新目标、新愿景激动人心，新使命、新征程战鼓催征。2024年1月20日，

公司组织召开了2023年度工作总结暨2024年工作计划会议，公司全体领导出

席会议，部门、分公司经理及副经理、作业队长代表、2023年度优秀员工代

表参加会议。会议主要就公司全年生产经营及签约、产值、回款等进行回顾、

分析、总结，对安全质量工作进行通报，并下达2024年目标任务，安排部署

重点工作。

会上部门、分公司经理及副经理围绕经营情况、施工组织、安全质量、

团队建设、内部管理、劳效提高等方面，对全年工作进行了汇报，分析了当

前面临的机遇与困难，提出了今年的工作计划任务。新的一年抓好新上项目，

提升企业管理，以科学的管理机制和灵活的经营策略，确保完成全年的各项

目标任务。

董事长在全面总结2023年工作成绩的同时也提出了2024年工作思路及工

作要求，新的一年希望公司与个人能够共同努力、共同发展。

最后，大会在热烈的掌声中落下帷幕，全体员工带着满满的收获与坚定

的信心，踏上新的征程，期待在新的一年里再创佳绩，共谱辉煌!
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在即将过去的一年里，公司在全体员工的精诚合作和共同努力下，

进一步形成了稳中向好的良好发展态势，为感谢全体员工一年来的辛

勤付出，公司为每位员工发放了丰富的春节年货大礼包，表达对员工

辛勤工作的感谢和回馈，同时也传递出公司对员工的关怀与祝福。同

时也希望通过派送年货这样的方式，增加员工的归属感、获得感、幸

福感。

一月下旬，根据公司安排，综合部集中网上采买了年货大礼包，

直接邮寄至各位员工家中。大礼包的内容丰富多样，既有传统的山珍、

干果，也有精选的糖果、瓜子、果汁等节日必须品。

收到年货后，员工们纷纷表示，这不仅是一份物质上的收获，更

是一种心灵上的慰藉。感谢公司一直以来的关心和关怀。新的一年，

大家将以“拼”的劲头，“闯”的干劲，2024年奋跃而上，开拓新局

面，为公司高质量发展贡献自己的力量。
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为了进一步提高施工一线员工综合能力和业务素质，提高施工现

场安全质量控制能力，不断提升项目管理水平，加快建设一支技术

素质过硬的施工队伍，满足公司施工生产需要。2月20日起，工程

管理部组织开展员工岗位技能培训工作。

培训采用理论学习和模拟实操相结合的方式，培训内容包括项目

组织管理、安全质量管理、通信工程施工技术、设备安装配线及调

试、光电缆接续成端及测试、常用办公软件操作、工程预算编制、

财务成本核算等。

培训过程中，全体学员自觉遵守培训纪律，认真落实培训计划，

深入掌握所授内容，与讲师互动频繁，培训达到预期效果。培训现

场气氛热烈，学员们纷纷表示，今后工作中，要把学到的知识进行

归纳总结，积极主动地把学习到的理论、方法、技能充分运用到项

目实际中，全面提升业务能力，为公司发展贡献力量。
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        在厦门地铁4号线通信弱电项目

中，李召哲始终保持积极的工作态度，

认真履行职责。在项目中发挥着重要

的作用，与项目其他成员密切协作，

共同完成每一个目标任务。同时，他

也不断学习提高自身业务能力，能有

效解决项目中遇到的技术难题。此外，

他还具有良好的沟通协调能力，带领

项目成员不断解决克服现场各类外联

问题，得到总包单位好评和认可。
第一项目部--李召哲

        告诉你我达到目标

的奥秘吧！我唯一的力量就

是我的坚持精神，一个人要

不想被别人超越，就要不断

自我超越。



工匠精神

坚持坚守的坚毅精神

敬业精业的职业精神

专心专注的专业精神

创新创造的开拓精神

至善至美的品质精神

无私无我的奉献精神


